VALOR DEL MES

l | HAVE ASSETS I

[ Categoria del valor del mes de febrero: Limites y Expectativas (valores externos)
VALOR DE FEBRERO: #16 Altas Expectativas

En una comunidad sana ambos padres y los maestros motivan a los jovenes para hacer el bien.
(48% de los jovenes encuestados creen que tienen este valor en sus vidas).

Consejos Para Los Padres y Como vivir El valor Del Mes: Altas Expectativas
Todos Los Nifios

Los niflos se desarrollan a su propio ritmo. No los adelante ni tampoco los atrase. Sea paciente y deje que los nifilos hagan
las cosas cuando se sientan preparados. Hable con un pediatra, un maestro, u otro especialista si piensa que un nifio se estd
desarrollando a un ritmo diferente que los otros nifios.

Anime a los niflos a hacer su mejor esfuerzo y a desarrollar sus talentos Unicos.

Preste atencion a lo que les gusta a los nifios. ¢Disfrutan la musica? ¢juegos al aire libre? érompecabezas? Seguir sus
intereses y pasiones ayuda a los nifios a crecer. Deles tiempo para explorar.

Las rutinas ayudan a los nifios a sentirse mas seguros, protegidos y libres para explorar. Los nifios que no estan
preocupados acerca de cuando van a comer o dormir pueden concentrarse en aprender nuevas habilidades.

Siga las C's de los limites y expectativas. Sea claro acerca de lo que usted espera de la juventud. Sea conciso, entre mas
corta la explicaciéon mejor. Sea creativo, los limites y las expectativas establecidas con inteligencia pueden ser mas facil de
digerir. Sea consistente al respetarlos y observarlos.

Desde el nacimiento hasta los 5 ainos

Hable con los nifios mayores acerca de los bebes antes de la llegada de un nuevo bebé. Muéstrele a los nifios
fotos de si mismos como bebes, visite a una familia con un bebé o visite la sala de maternidad de un hospital.
Esto ayuda a los nifios a entender lo que pueden esperar del nuevo bebé.

Permita que los niflos tomen la iniciativa en lograr metas tales como agarrar, gatear, o caminar a su propio
tiempo. Estas se producen cuando el bebé tiene el desarrollo fisico suficiente para llevarlas a cabo.
Maravillese ante los logros de los nifios pequenos. Animelos cuando estan aprendiendo a dominar nuevas
habilidades, tales como subir escaleras o aprendiendo nuevas palabras. Permita que el tono de su voz muestre
lo emocionado que esta acerca por lo que pueden hacer.

Dominar una habilidad puede tomar tiempo, asi que tenga paciencia y comprenda que los contratiempos
sucederan. Por ejemplo, un nifio entrenado para ir al bafio solo puede tener accidentes de vez en cuando.
Mantenga una actitud positiva y no castigue al nifio.

Elogie a un nifio en edad prescolar sugiriendo que esta actuando como un nifio mayor. Por ejemplo, usted puede
decirle a un nifo de 4 afios, “gracias por recoger tus juguetes. jEstas actuando como un nifio del jardin de
nifios!” Sin embargo, nunca avergiience a un nifio al compararlo a un nifio menor (“Deja de agarrar, jestas
actuando como un bebe!”). Enfrente la conducta inapropiada directamente. “No tomamos lo que queremos-
¢Qué decimos?”

De 6 afos a 11 aios

Enséfiele a los nifios que las cosas no siempre salen como esperamos. Pregunte, “éhaz aprendido algo de lo que
paso?”

Hable con los nifios acerca de las cosas que son dificiles para ellos. Ayudeles a encontrar la manera de dividir una
gran tarea en fragmentos manejables.

Haga que los nifios se comparen a si mismos. ¢Como le va al nifio en comparacién con el pasado? ¢Estd en la
busqueda de nuevos retos? ¢Esta mejorando?

Sirva como modelo poniéndose altas expectativas para usted mismo. Cuéntele a un nifio sobre una meta o
sueno por el cual usted se esta esforzando y lo que ha ocurrido a lo largo del camino.



De 12 aiios a 17 afios
- Manténganse involucrado en la escuela de su hijo adolecente. Los padres que participan son mds propensos a
tener altas expectativas educativas para sus hijos.
- Apoye a los adolecentes a medida que exploran y luchan con nuevos desafios, y otras cosas que son importantes
para ellos.
- Adolecentes:

e Esperen grandes cosas el uno del otro. Animense mutuamente para tener éxito y progresar. Sean su
propia seccién de danimo.

e Participen en algunas actividades que no sean juzgadas o calificadas, actividades que se enfoquen en el
proceso, no en el producto.

e Dile a tus profesores lo que te gustaria lograr en sus clases. Pidele su apoyo. Esto les anima a prestar
mas atencion a tu progreso-y establecer expectativas mas altas para ti.

e Haz tu mejor esfuerzo-sin exagerar. El perfeccionismo es una trampa. Si tienes miedo a correr riesgos o a
cometer errores, si eres muy competitivo, critico de ti mismo o de los demds, y nunca estas satisfecho
con cualquier cosa que hagas, si estas preocupado por las expectativas (las tuyas y las de los demas)...
entonces puede ser que tu seas un perfeccionista.

[ ]

*Visite http://www.familyresourcessheboygan.org. Aprenda mas acerca Altas Expectativas y los otros 39 valores. Esta pagina
también tiene una lista de otros magnificos sitios web para los padres, lideres de grupos para jovenes, maestros, etc. Con
herramientas, folletos, etc.

Eventos de HCHY en Febrero/Anuncios
Estamos alineando los entrenamientos y presentaciones- ponganse en contacto con Erick Wagner (892-6706) o Mike Burns (451-
8000) para reservar un entrenamiento o presentacion para su grupo de jévenes, padres, clubes de servicio, estudiantes, empleados,
etc.- No hay costo alguno por los entrenamientos y presentaciones y el tiempo empleado bien valdra la pena.
*  Por favor renvié esta informacion a compafieros de trabajo, clientes, familiares y otros contactos.
*  Por favor responda con comentarios, ideas para futuros valores del mes, etc., o si su organizacién desea aparecer como un recurso,

escribiendo a: ysports@sheboygancountyymca.org o erikfrc@excel.net .
*  El préximo mes (marzo) El Valor del Mes: N. 19 Comunidad Religiosa. Categoria: Uso constructivo del tiempo.

Patrocinador: Van Horn Automotive Group

La campafia del Valor del Mes es un esfuerzo de Healthy Community/Healthy Youth Initiative:

%

g

g

K

lﬂanb Sheboygan & Plymouth Area United Way


http://www.familyresourcessheboygan.org/
mailto:ysports@sheboygancountyymca.org
mailto:erikfrc@excel.net

